
“Allegato 2”  
 

1 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

RELAZIONE SULLA COSTITUZIONE DEI FONDI DIRIGENZA AREA SANITA’ 

DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ANNO 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



“Allegato 2”  
 

2 
 

Premessa     
In ottemperanza alle disposizioni normative sottoelencate si è provveduto ad elaborare i fondi definitivi del personale 

dirigente Area Sanità  del servizio sanitario nazionale relativamente all’anno 2023: 

• D. Lgs n. 165/2001; 

• CCNL personale dirigente medico; 

• Legge n. 190/2014; 

• Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 

20 del 08/05/2015. 

• Legge n. 208/2015 

• D. Lgs n. 75/2017 

• Decreto Legge n. 135/2018 convertito dalla Legge n. 12 dell’11/02/2019 

• Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019 (Decreto Calabria) convertito con la Legge n. 60 del 25/06/2019; 

• CCNL Dirigenza Area Sanità triennio 2016/2018 

• CCNL Dirigenza Area Sanità triennio 2019/2021 

• Art. 1 comma 604 Legge 234/2021 

• Accordo di Contrattazione Ras – Organizzazioni Sindacali del 13/12/2023- Delibera Giunta Regionale n. 46-

42 del 13/12/2023; 

• Art. 435-435 bis Legge 205/2017 

FONDO ART. 72  CCNL DIRIGENZA SANITARIA 2019/2021                                                                        

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI     

  FONDO ANNO 2023 

1 

Fondo per la specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di direzione di struttura complessa art. 9 CCNL Dirigenza 
Medica 2006/2009  €   5.024.338,41  

2 

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e 
indennità di direzione di struttura complessa art. 8 CCNL Dirigenza Sanitaria non 
Medica 2006/2009  €      233.610,30  

3 

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e 
indennità di direzione di struttura complessa art. 8 CCNL Dirigenza Sanitaria non 
Medica 2006/2009  €          7.149,25  

4 

Incremento art. 94 comma 3 lett. a CCNL Dirigenza Sanitaria triennio 2016/2018, in 
base al quale il fondo viene incrementato di un importo pari a € 248,30 per ogni 
dirigente medico presente al 31/12/2015 (326 unità)  €        80.945,80  

5 

Incremento art. 94 comma 3 lett. a CCNL Dirigenza Sanitaria triennio 2016/2018, in 
base al quale il fondo viene incrementato di un importo pari a € 248,30 per ogni 
dirigente sanitario non medico presente al 31/12/2015 (22 unità)  €          5.462,60  

6 

Incremento art. 94 comma 3 lett. a CCNL Dirigenza Area Sanità   triennio 
2016/2018, in base al quale il fondo viene incrementato di un importo pari a € 
248,30 per ogni dirigente delle professioni sanitarie presente al 31/12/2015 (0 unità)  €                   -    

7 

Incremento art. 72 comma 2 lett. a CCNL Dirigenza Area Sanità 2019/2021 in base 
al quale il fondo viene incrementato di un importo pari a € 1.109,31 per ogni 
dirigente in servizio al 31/12/2018 (333 unità)  €      369.400,23  

8 

Incremento art. 72 comma 2 lett. b CCNL Dirigenza Area Sanità 2019/2021 - 
Delibera Ras n. 46-42 del 22/12/2023 che ha recepito l'accordo con le OO.SS. del 
13/12/2023  €      322.792,91  

9 

 Incremento art.11 comma 1 D.L. 35/2019 (24 unità - VALORE MEDIO 2018 € 
15.794,77)   €      379.074,48  

  Totale Fondo 2023       6.422.773,98  
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Nel Fondo per la Retribuzione degli incarichi, costituito con decorrenza 01/01/2020 confluiscono in un unico importo:  

Riga 1: Fondo per la specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di 

direzione di struttura complessa art. 9 CCNL Dirigenza Medica 2006/2009 (art. 94 comma 2 lettera a) 

 

Riga 2-3; Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di 

struttura complessa art. 8 CCNL Dirigenza Sanitaria non Medica 2006/2009 (art. 94 comma 2 lettera b) 

        
Riga 4-5-6; Incremento art. 94 comma 3 lett. A del CCNL Dirigenza Sanitaria 2016/2018 in base al quale il fondo 

deve essere incrementato di un importo pari a € 248,30 per ogni dirigente sanitario medico e non medico presente al 

31/12/2015 e sono complessivamente, 326 dirigenti medici, 22 dirigenti sanitari non medici e nessun dirigente delle 

professioni sanitarie. 

 

Riga 7: Art.  72 comma 2 lett. a del CCNL Dirigenza Area Sanità 2019/2021 che prevede un incremento pari a € 

1.109,31 per ogni dirigente in servizio alla data del 31/12/2018 (333 unità). 

 

Riga 8: Art. 72 comma 2 lett. b del CCNL Dirigenza Area Sanità 2019/2021; si è applicato l’Accordo di contrattazione 

decentrata siglato dalla Ras e le Organizzazioni Sindacali del 13/12/2023 recepito nella DGR n. 46-42 del 22/12/2023 

che quantifica le risorse riconosciute, a ciascuna Azienda del SSR, in relazione all’art. 435 bis della Legge   205/2017. 

 

Riga 9: Applicazione incremento art. 11 comma 1 del Decreto Calabria D.L. 35/2019. 
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FONDO ART. 73  CCNL DIRIGENZA SANITARIA 2019/2021                                                                          

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 
        FONDO ANNO 2023 

1 
Fondo per il Trattamento Accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 10 
CCNL Dirigenza Medica 2008/2009  €                         888.192,67  

2 
Fondo per il Trattamento Accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 9 
CCNL Dirigenza SPTA  2008/2009  €                           46.930,60  

3 
Fondo per il Trattamento Accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 9 
CCNL Dirigenza SPTA  2008/2009  €                             2.234,80  

4 

Incremento art. 96 comma 3 lett. a Dirigenza Medica e Sanitaria non Medica 
triennio 2016/2018, in base al quale il fondo viene incrementato di un 
importo pari a € 325,00 per ogni dirigente medico presente al 31/12/2015 
(326 unità)  €                         105.950,00  

5 

Incremento art. 96 comma 3 lett.a CCNL Dirigenza Medica e Sanitario non 
Medico, in base al quale è previsto un incremento pari a € 325 per ogni 
dirigente sanitario non medico in servizio il 31/12/2015 (22 unità)  €                             7.150,00  

6 

Incremento art. 96 comma 3 lett.a CCNL Dirigenza Medica e Sanitario non 
Medico, in base al quale è previsto un incremento pari a € 325 per ogni 
dirigente delle professioni sanitarie in servizio il 31/12/2015 ( 0 unità)  €                                      -    

7 

Incremento art. 73 comma 2 lett. a CCNL Dirigenza Area Sanità 2019/2021 
in base al quale il fondo viene incrementato di un importo pari a € 136,56 per 
ogni dirigente in servizio al 31/12/2018 (333 unità)  €                           45.474,48  

8 

Incremento art. 73 comma 2 lett. b CCNL Dirigenza Area Sanità 2019/2021 - 
Delibera Ras n. 46-42 del 22/12/2023 che ha recepito l'accordo con le 
OO.SS. del 13/12/2023  €                           98.429,52  

9 
Incremento art. 75 comma 4- Applicazione dell'art. 1 comma 604 della 
Legge 234/2021 50% (Monte salari 2018 € 24.694.564,07)  €                          27.162,81   

10 

 Incremento art. 11 comma 1 D.L. 35/2019 (24 unità - VALORE MEDIO 2018 
€ 2.814,89)  

 €                           67.557,36  

  Totale Fondo 2023 
  
€                     1.289.082,24   

 

Nel Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di Lavoro, costituito con decorrenza 01/01/2020 confluiscono in un 

unico importo: 

 

Riga 1: Fondo per il Trattamento Accessorio legato alle condizioni di lavoro ex art. 10 CCNL Dirigenza Medica 

2008/2009 (art. 96 art. 2 lett.a) 

 

Riga 2-3 : Fondo per il Trattamento Accessorio legato alle condizioni di lavoro ex art. 9 CCNL Dirigenza SPTA 

2008/2009 ( art. 96 art. 2 lett.b) 

 

Riga 4-5-6: Incremento art. 96 comma 3 lett. a del CCNL Dirigenza Sanitaria 2016/2018 in base al quale il fondo 

deve essere incrementato di un importo pari a € 325,00 per ogni dirigente sanitario medico e non medico presente al 

31/12/2015 e sono complessivamente, 326 dirigenti medici, 22 dirigenti sanitari non medici e nessun dirigente delle 

professioni sanitarie. 

 

Riga 7: Art.  73 comma 2 lett. a del CCNL Dirigenza Area Sanità 2019/2021 che prevede un incremento pari a € 

136,56 per ogni dirigente in servizio alla data del 31/12/2018 (333 unità). 
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Riga 8: Art. 73 comma 2 lett. b del CCNL Dirigenza Area Sanità 2019/2021; si è applicato l’Accordo di 

contrattazione decentrata siglato dalla Ras e le Organizzazioni Sindacali del 13/12/2023 recepito nella DGR n. 46-42 

del 22/12/2023 che quantifica le risorse riconosciute, a ciascuna Azienda del SSR, in relazione all’art. 435 della Legge   

205/2017; 

 

Riga 9: Art. 75 comma 4 in applicazione dell'art. 1 comma 604 della Legge 234/2021 che prevede un incremento pari 

allo 0,22 del Monte Salari 2018 che è pari a € 24.694.564,07 nella misura del   50%. Si precisa che lo 0,22% del 
monte salari consente un incremento pari a € 163,14 inferiore rispetto all’importo massimo previsto dal CCNL di 
riferimento. Per quanto sopra l’incremento è di € 27.162,81 ( 50% di 54.328,04) 
 

Riga 10: Applicazione incremento art. 11 comma 1 del Decreto Calabria D.L. 35/2019. 

 

 

 

FONDO ART. 74 CCNL DIRIGENZA SANITARIA 2019/2021                                                                       

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 
   

  FONDO ANNO 2023 

1 
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità delle prestazioni individuali art. 
11 CCNL Dirigenza Medica 2008/2009  €      183.126,04  

2 
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità delle prestazioni individuali art. 
10 CCNL Dirigenza SPTA  2008/2009  €       46.288,41  

3 
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità delle prestazioni individuali art. 
10 CCNL Dirigenza SPTA  2008/2009  €         2.204,21  

4 

Incremento art. 95 comma 3 lett. a Dirigenza Medica e Sanitaria non Medica triennio 
2016/2018, in base al quale il fondo viene incrementato di un importo pari a € 162,50 
per ogni dirigente medico presente al 31/12/2015 (326 unità)  €       52.975,00  

5 

Incremento art. 95 comma 3 lett.a CCNL Dirigenza Medica e Sanitario non Medico, 
in base al quale è previsto un incremento pari a € 162,50 per ogni dirigente sanitario 
non medico   in servizio il 31/12/2015 (22 unità)  €         3.575,00  

6 

Incremento art. 95 comma 3 lett.a CCNL Dirigenza Medica e Sanitario non Medico, 
in base al quale è previsto un incremento pari a € 162,50 per ogni dirigente delle 
Professioni Sanitarie   in servizio il 31/12/2015 (0 unità) €        27.162,81   

7 

Incremento art. 74 comma 2 lett. a CCNL Dirigenza Area Sanità 2019/2021 in base 
al quale il fondo viene incrementato di un importo pari a € 99,97 per ogni dirigente in 
servizio al 31/12/2018 (333 unità)  €       33.290,01  

8 
Incremento art. 75 comma 4- Applicazione dell'art. 1 comma 604 della Legge 
234/2021 50%    

9 
 Incremento art. 11 comma 1 D.L. 35/2019 (24 unità - VALORE MEDIO 2018 € 
695,55)   €       16.693,20  

  Totale Fondo 2023 
  
€       365.314,68   

 

 

  
 

Nel Fondo per la Retribuzione di risultato, costituito con decorrenza 01/01/2020 confluiscono in un unico importo: 

 

Riga 1: Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità delle prestazioni individuali art. 11 del CCNL Dirigenza 

Medica 2008/2009 (art. 95 art. 2 lett.a) 
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Riga 2-3: Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità delle prestazioni individuali art. 10 del CCNL 

Dirigenza SPTA 2008/2009 (art.  

95 art. 2 lett.b) 

 

Riga 4-5-6: Incremento art. 95 comma 3 lett. a del CCNL Dirigenza Sanitaria 2016/2018 in base al quale il fondo 

deve essere incrementato di un importo pari a € 162,50 per ogni dirigente sanitario medico e non medico presente al 

31/12/2015 e sono complessivamente, 326 dirigenti medici, 22 dirigenti sanitari non medici e nessun dirigente delle 

professioni sanitarie. 

 

Riga 7: Art.  74 comma 2 lett. a del CCNL Dirigenza Area Sanità 2019/2021 che prevede un incremento pari a € 

99,97 per ogni dirigente in servizio alla data del 31/12/2018 (333 unità). 

 

 

Riga 8: Art. 75 comma 4 in applicazione dell'art. 1 comma 604 della Legge 234/2021 che prevede un incremento pari 

allo 0,22 del Monte Salari 2018 che è pari a € 24.694.564,07 nella misura del   50%. Si precisa che lo 0,22% del 
monte salari consente un incremento pari a € 163,14 inferiore rispetto all’importo massimo previsto dal CCNL di 
riferimento. Per quanto sopra l’incremento è di € 27.162,81 (50% di 54.328,04) 

 

Riga 9: Applicazione incremento art. 11 comma 1 del Decreto Calabria D.L. 35/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

Raffronto Fondi anno 2016-2018-2019-2020-2021-2022-2023 
 

 

 

DESCRIZIONE FONDO FONDO STORICO 
ANNO 2016 

FONDO STORICO 
ANNO 2018 

*FONDO ANNO 
2019 

DIRIGENZA MEDICA 
SSN 

art. 9 CCNL 2008/2009  €    5.024.338,41 €    5.024.338,41 
€    5.105.284,21 

 

art. 10 CCNL 2008/2009  €       888.192,67  
€       888.192,67 €       994.142,67 

 

art. 11 CCNL 2008/2009  €       183.126,04  
€       183.126,04 €       236.101,04 

 

DIRIGENZA SPTA SSN 

art. 8 CCNL 2008/2009  €    233.461,90  €    233.461,90   €         39.072,90  
art. 9 CCNL 2008/2009 €      46.930,60 €      46.930,60   €         54.080,60  
art. 10 CCNL 2008/2009 €      46.288,41 €      46.288,41   €         49.863,41  

Dirigente delle 
Professioni Sanitarie 

art. 8 CCNL 2008/2009 € 607,21 € 1.709,58   €          7.149,25  

art. 9 CCNL 2008/2009 € 1.862,33 € 2.234,80   €           2.234,80  

art. 10 CCNL 2008/2009 € 1.836,84 
 

€ 2.204,21 
 
  €           2.204,21 

TOTALE COMPLESSIVO € 6.426.644,41 € 6.428.486,62 € 6.690.133,09 
 

*Gli incrementi dei fondi del 2019 sono definiti dal CCNL Dirigenza Sanitaria triennio 2016/2018. 

L’art. 11 del Decreto-legge n. 135 del 14/12/2018, convertito dalla Legge n. 12 dell’11/02/2019, stabilisce che il limite 

di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017 non opera con riferimento agli incrementi previsti dai CCNL stipulati in 

data successiva rispetto all’entrata in vigore del Decreto Legislativo n. 75/2017. 
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DESCRIZIONE FONDO 
FONDO ANNO 2020 

 
FONDO ANNO 2021 

 
FONDO ANNO 2022 

DIRIGENZA 
SANITARIA 

art. 94 CCNL 
2016/2018  €   5 .351.506.36 

€   5 .414.685,44 €   5 .462.069,75 

art. 96 CCNL 
2016/2018   €    1.050.458,07 

€    1.061.717,63 €    1.070.162,30 

art. 95 CCNL 
2016/2018  €      288.168,66 

€      290.950,86 €      293.037,51 

TOTALE COMPLESSIVO €   6.690.133,09   €   6.767.353,93   €   6.825.269,56   
L’incremento risultante nell’anno 2021e 2022 è dovuto all’applicazione dell’art. 11 comma 1 del D.L.35/2019 

 

DESCRIZIONE FONDO 
FONDO ANNO 2023 

DIRIGENZA 
SANITARIA 

art. 72 CCNL 
2019/2021 € 6.422.773,98 

art. 73 CCNL 
2019/2021 € 1.289.082,24     
art. 74 CCNL 
2019/2021  € 365.314,68       

TOTALE COMPLESSIVO €8.077.170,90    
 

L’incremento risultante nell’anno 2023 è dovuto all’applicazione dell’art. 11 comma 1 del D.L.35/2019, 

all’applicazione del CCNL Dirigenza Area Sanità 2019/2021. 

 

 

Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale 

  

Dott.ssa Maria Luisa Mastino     


