
"Allegato 1"

€uro

1 1.426.646,82€        

2 112.278,98€           

3 88.281,70€             

4 15.999,88€             

5 22.843,60€             

6 1.986,40€               

7 6.952,40€               

8 496,60

9 137.554,44

1.813.040,82€        

 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura 
complessa art. 8 CCNL Dirigenza Sanitaria non Medica 2006/2009 ( EP universitari equiparati alla Dirigenza Sanitaria 
non Medica) 

Incremento art. 94 comma 3 lett. a  CCNL Dirigenza  Sanitaria  triennio 2016/2018, in base al quale il fondo viene 
incrementato di un importo pari a € 248,30 per ogni dirigente   medico presente al 31/12/2015 (92 unità)

Incremento art. 72 comma 2 lett. a CCNL Dirigenza Area Sanità 2019/2021 in base al quale il fondo viene 

incrementato di un importo pari a € 1.109,31per ogni professore e ricercatore e equiparati  in servizio al 31/12/2018 

(124 unità)

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

FONDO ART. 72  CCNL DIRIGENZA SANITARIA 2019/2021                                                                         

Incremento art. 94 comma 3 lett. a  CCNL Dirigenza  Sanitaria  triennio 2016/2018, in base al quale il fondo viene 
incrementato di un importo pari a € 248,30 per ogni dirigente sanitario non medico  presente al 31/12/2015 (28 
dipendenti del comparto unica equiparati alla dirigenza sanitaria non medica)

Incremento art. 94 comma 3 lett. a  CCNL Dirigenza  Sanitaria  triennio 2016/2018, in base al quale il fondo viene 
incrementato di un importo pari a € 248,30 per ogni dirigente sanitario non medico  presente al 31/12/2015 (8 
professori o ricercatori equiparati alla dirigenza sanitaria non medica)

Totale fondo anno 2023

Incremento art. 94 comma 3 lett. a  CCNL Dirigenza  Sanitaria  triennio 2016/2018, in base al quale il fondo viene 
incrementato di un importo pari a € 248,30 per ogni dirigente sanitario non medico  presente al 31/12/2015 (2 
dipendenti EP universitari  equiparati alla dirigenza sanitaria non medica)

ANNO 2023

 Fondo per la specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione 
di struttura complessa art. 9 CCNL Dirigenza Medica 2006/2009 

 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura 
complessa art. 8 CCNL Dirigenza Sanitaria non Medica 2006/2009 

 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura 
complessa art. 8 CCNL Dirigenza Sanitaria non Medica 2006/2009 ( comparto universitario equiparato alla Dirigenza 
Sanitaria non Medica) 
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"Allegato 1"

€uro

1 278.103,56€                    

2 35.006,50€                      

3 81.521,10€                      

4 -€                                 

5 29.900,00€                      

6 2.600,00€                        

7 9.100,00€                        

8 650,00€                           

9 16.933,44€                      

436.881,16€                    

Fondo per il Trattamento Accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 9 CCNL Dirigenza SPTA  2008/2009 ( Professori e Ricercatori 
equiparati alla Dirigenza Sanitaria non Medica)

ANNO 2023

Incremento art. 96 comma 3 lett.a CCNL Dirigenza Medica e Sanitario non Medico,  in base al quale è previsto un incremento pari a € 325 per 
ogni dirigente medico  in servizio il 31/12/2015 ( 28 Dipendenti del Comparto universitario  equiparati alla Dirigenza Sanitaria non medica)

Incremento art. 73 comma 2 lett. a CCNL Dirigenza Area Sanità 2019/2021 in base al quale il fondo viene incrementato di un importo pari a € 
136,56 per ogni professore, ricercatore e personale equiparato  in servizio al 31/12/2018 (124 unità)

Totale anno 2023

Incremento art. 96 comma 3 lett.a CCNL Dirigenza Medica e Sanitario non Medico,  in base al quale è previsto un incremento pari a € 325 per 
ogni dirigente medico  in servizio il 31/12/2015 ( 8 Professori e Ricercatori equiparati alla Dirigenza Sanitaria non medica)

Fondo per il Trattamento Accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 9 CCNL Dirigenza SPTA  2008/2009 ( Dipendenti EP universitari  
equiparati alla Dirigenza Sanitaria non Medica)

Incremento art. 96 comma 3 lett.a CCNL Dirigenza Medica e Sanitario non Medico,  in base al quale è previsto un incremento pari a € 325 per 
ogni dirigente medico  in servizio il 31/12/2015 ( 92 unità)

FONDO ART. 73  CCNL DIRIGENZA SANITARIA 2019/2021                                                                         

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

Incremento art. 96 comma 3 lett.a CCNL Dirigenza Medica e Sanitario non Medico,  in base al quale è previsto un incremento pari a € 325 per 
ogni dirigente medico  in servizio il 31/12/2015 ( 2  Dipendenti EP  universitari  equiparati alla Dirigenza Sanitaria non medica)

Fondo per il Trattamento Accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 10 CCNL Dirigenza Medica 2008/2009

Fondo per il Trattamento Accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 9 CCNL Dirigenza SPTA  2008/2009 ( Dipendenti del Comparto 
universitario  equiparati alla Dirigenza Sanitaria non Medica)
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"Allegato 1"

€uro
1 101.864,63€             

2 39.236,56€               

3 102.811,05€             

4 17.129,41€               

5 14.950,00€               

6 1.300,00€                 

7 4.550,00€                 

8 325,00€                    

9 12.396,28€               

294.562,93Totale anno 2023

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità delle prestazioni individuali art. 10 CCNL Dirigenza SPTA  2008/2009 ( Professori e Ricercatori 
equiparati alla Dirigenza Sanitaria non Medica)

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità delle prestazioni individuali art. 11 CCNL Dirigenza Medica 2008/2009
ANNO 2023

Incremento art. 95 comma 3 lett.a CCNL Dirigenza Medica e Sanitario non Medico,  in base al quale è previsto un incremento pari a € 162,50 per ogni 
dirigente sanitario non medico   in servizio il 31/12/2015   (2  Dipendenti EP  universitari  equiparati alla Dirigenza Sanitaria non medica)

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità delle prestazioni individuali art. 10 CCNL Dirigenza SPTA  2008/2009 ( Dipendenti del 
Comparto Universitario  equiparati alla Dirigenza Sanitaria non Medica)

Incremento art. 74 comma 2 lett. a CCNL Dirigenza Area Sanità 2019/2021 in base al quale il fondo viene incrementato di un importo pari a € 99,97 
per ogni professore, ricercatore, equiparato  in servizio al 31/12/2018 ( 124 unità)

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

FONDO ART. 74  CCNL DIRIGENZA SANITARIA 2019/2021                                                                         

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità delle prestazioni individuali art. 10 CCNL Dirigenza SPTA  2008/2009 ( Dipendenti EP  
Universitari equiparati alla Dirigenza Sanitaria non Medica)
Incremento art. 95 comma 3 lett.a CCNL Dirigenza Medica e Sanitario non Medico,  in base al quale è previsto un incremento pari a € 162,50 per ogni 
dirigente medico  in servizio il 31/12/2015 ( 92 unità)
Incremento art. 95 comma 3 lett.a CCNL Dirigenza Medica e Sanitario non Medico,  in base al quale è previsto un incremento pari a € 162,50 per ogni 
dirigente sanitario non medico   in servizio il 31/12/2015  (8 Professori e Ricercatori equiparati alla Dirigenza Sanitaria non medica)
Incremento art. 95 comma 3 lett.a CCNL Dirigenza Medica e Sanitario non Medico,  in base al quale è previsto un incremento pari a € 162,50 per ogni 
dirigente sanitario non medico   in servizio il 31/12/2015  ( 28 Dipendenti del Comparto universitario  equiparati alla Dirigenza Sanitaria non medica))
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