Punti all’ordine del giorno:

® Sottoscrizione accordo riconoscimento DEP.
Presenti:
Direttore Sanitario Dott. Angioni

Il delegato dal Direttore Generale Dott. Coghe
Il Direttore Amministrativo Dott. Tognotti

Dott.ssa Maria Luisa Mastino Direttore Servizio Amministrazione del Personale
Si allega il foglio firme dei presenti
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Risulta presente Dott. Pomesano

Introduce i lavori Dott. Angioni alle 10.46 — presenta la slide dove viene riassunta la bozza di accordo che oA
I’Aou ha condiviso con le sigle sindacali sulla base delle proposte ricevute dalla RSU e altre proposte 05
pervenute dalle diverse sigle sindacali C(/

Dott.ssa Mastino- specifica come & stato elaborato il documento- in base a quello ricevuto dal RSU e
Universita
Dott. Angioni - performance individuali 50 punti, RSU nessun criterio, per raggiungere un accordo si chiede
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ai presenti se o si lascia quello chiesto dall’rsu o si modifica. .
Vacca rsu- chiede ai presenti se va bene e se sono tutti d’accordo. {%
Dott. Angioni: chiede ai presenti se si da come acquisito il punto con accordo e si danno come acquisite %
componente professionale anni di servizio §
Si discute delle diverse proposte- diverse proposte dobbiamo definire quanti punti attribuiamo- b
nursing up 20% 20 punti per anno 0.75 Z g
per la cgl va bene la bozza di accordo dell’azienda 40, "; )
cisl va bene la proposta 40 N
uil 40 = A
nursing up in seguito alla discussione modifica a 30, 0.75 S g;
Cugliara- chiede di muoversi dentro le regole I{ )
O

Vacca- siamo in maggioranza e cosi dobbiamo decidere

Murracino- & matematica siamo a 5 sigle che hanno detto 30 a 4 che dicono cose diverse

Vacca chiede ai presenti di ipotizzare di fare 35 punti

Dott. Coghe- & possibile trovare una soluzione mediana e troviamo un accordo

Fials- apprezziamo la necessita di voler chiudere la partita e chiediamo a tutti quanti di fare un passo
indietro e di raggiungere il 35- chiede di mettere a verbale che in altre asl stiamo vedendo degli
atteggiamenti bulgari

discussione a pil voci

Viene approvata la proposta fatta del 35 e 1 per anno, per alzata di mano unanimita
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Per compensare i punti si decurtano 5 punti a ciascuna voce si decide che sulle valutazioni si modifica e
diventa griglia rossa come da slide proiettata.
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Capacita culturali e professionali- nursing up va bene la proposta dell RSU, anche per la cgl Rsu, uil va bene
rsu, nursinbva bene RSU, Fials evidenzia il fatto che una discriminante & il lavoro su 7 giorni che
escluderebbe gli amministrativi

PCECE

Si apre una discussione sui disagi dei turni e sui punteggi da riconoscere
nuova discussione sui fondi universitari

w‘é*‘ﬁb & 220 N



~GgL

Sospensione di 10 minuti. Si riprende alle ore 12

Ipotesi di accordo 10 punti ai titoli declinato da rappresentante RSU
lavoratori full time 6

lavoratori si 1 turno 7 giorni eliminato

lavoratori 2 turni 3 anziché 2

lavoratori 3 turni uguale
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lavori pronte disponibilita eliminato

incarichi all’interno dell’aienda 24 mesi 1,5 ;%
si decide di eliminare la voce incarichi svolti all’interno dell’azinda come riportato dall’/RSu i
Dott. Angioni- si decide di eliminare la voce incarichi svolti all'interno dell’azienda retribuito e non
/
Proposta declinata dall’RSU 3
diploma di scuola media superiore 0,5
viene eliminato titolo di studio superiore rispetto a quello di accesso alla professione (tutti d’accordo) g
N
dott. Angioni- master 5:’
&z
viene accorpata la voce master di 1 livello attinente al profilo (togliendo titolo professionalizzante) 2 punti N
~J
master secondo livello punto 2 Cﬁ
fi
laurea triennale diversa dal titolo alla professione 1,5 =
laurea magistrale 2 » @
<

aggiornamento facoltativo- (viene aggiunto attinente al profilo professionale) 0,2 a percorso fino al
massimo dil
si stabilisce che vi & un tetto massimo di 20 punti
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Rsu Luca Casula chiede che venga messa a verbale la stessa percentuale di beneficiari sia uguale tra le aree
e ruoli

Dott. Angioni si sposta per far stampare il documento con I'accordo raggiunto e sottoporlo alla firma dei
presenti cosi come il presente verbale che certifichi quindi 'accordo raggiunto in data odierna sui fondi.
Ore 13.15
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performance individuali (45 punti)

bozza accordo

95-100 45
90-94,9 40
80-89,99 35
70-79,99 30
<70 25

esperienza professionale

1,00 anno (35 pt)

capacita culturali e professionali 20
lavoratori full time 6
lavoratori 2 turni* 3
lavoratori 3 turni* 5
diploma di scuola media superiore 0,5

di appartenenza:

master universitario 1° livello attinente al profilo

2 per titolo fino a 4

di appartenenza:

master universitario 2° livello attinente al profilo

2 per titolo fino a 4

laurea triennale

1,5

laurea magistrale

2

aggiornamento attinente al profilo professionale

0,2 percorso fino a 1 punto
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