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IL DIRETTORE DELLA SSD AFFARI GENERALI SOSTITUTO
(Dott.ssa Roberta Manutza)

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”
€ §S. mm.1i;
VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario

Nazionale ed Universita, a norma dellart. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

VISTA la Legge Regionale del 11 settembre 2020, n. 24 “Riforma del sistema sanitario regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10
del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionalen. 17 del 2016 e di ulteriori
norme di settore;

VISTO i Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegnan. 13/1 del 30 marzo
2007, con la quale ¢ stata costituita PAzienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari;

VISTA la Deliberazione n. 10 del 03.01.2022 di insediamento del Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Cagliari Dott.ssa Chiara Seazzu;

VISTA la Deliberazione n. 885 del 04.09.2024 con la quale ¢ stato nominato Direttore
Amministrativo Facente Funzioni la Dott.ssa Maria Teresa Piras;

VISTA la Deliberazione n. 886 del 04.09.2024 con la quale & stato nominato Direttore Sanitario
Facente Funzioni il Dott. Ferdinando Coghe;

VISTA la Deliberazione n. 982 del 09.10.2023 con la quale é stato nominato il Direttore della
Struttura Semplice Dipartimentale Affari Generali, Dott. Lorenzo Pomesano;

DI DARE ATTO che i soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione e che
non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto diinteressiin relazione alloggetto
dell’atto, ai sensidella L. n. 190/2012 e norme collegate;

RILEVATA la necessitd digarantire di garantire lincontro trai componentidegliorganiinteressati, specie
in situazioni nelle quali l'intervento contemporaneo in /o risulti di complessa realizzazione,
nel rispetto dei criteri di trasparenza e di tracciabilita;

CONSIDERATO che lo svolgimento delle riunioni in modaliti telematica risponde alla finalita anzidetta,
facilitando la riunione dei componenti degli organi collegiali e dei gruppi di lavoro che non
possano agevolmente riunirsi in presenza fisica;

RICHIAMATI - Part. 12 del D.lgs. n. 82/2005 (Codice dell'amministrazione digitale), recante le nomme
generali per l'uso delle tecnologie dellinformazione e delle comunicazioni nell'azione
amministrativa, per cui le Pubbliche Amministrazioni possono organizzare autonomamente
la propria attivita utilizzano le tecnologie dell'informazione e della comunicazione per la
realizzazione degli obiettivi di efficienza, efficacia, economicitd, imparzialita, trasparenza,
semplificazione ¢ partecipazione nel rispetto dei principi di uguaglianza e di non
discriminazione, nonché perl'effettivo riconoscimento deidiritti dei cittadini e delle imprese,
in conformita agl obiettivi indicati nel Piano triennale per linformatica nella pubblica
amministrazione;

- lart. 73 del Decreto-legge n.18/2020 convertito dalla Legge n. 27/2020, che ha introdotto
modalitd di svolgimento delle sedute degli organi collegiali in videoconferenza, riunendosi
secondo tali modalita, nel rispetto di criteri di trasparenza e tracciabilita in ragione
dellemergenza epidemiologica da COVID-19;

- il parere positivo del’Avvocatura Generale dello Stato in merito alla possibilita per gli ent
locali, nellambito della propria autonoma potesta regolamentare, di disciplinare le proprie
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riuniont in modalith mista o in videoconferenza, anche in fase successiva al contesto
emergenziale disciplinato dal richiamo art. 73 del D.L. n. 18/2020, assicurando sempre il
rispetto dei principi di trasparenza, tracciabilita, pubblicita delle sedute ¢ identificazione certa
dei partecipanti, previsti dall ordinamento vigente;

- la circolare del Ministero dellInterno n. 33/2021, la quale ha riconosciuto Fopportunita per
le pubbliche amministrazioni allutilizzo delle summenzionate modaliti di riunione a
distanza, a condizione che lente si doti di apposito Regolamento interno al fine di
disciplinare lo svolgimento delle proprie riunioni in videoconferenza o in modalita mista, nel
rispetto della legge, dello Statuto e dei criteri di trasparenza e tracciabilita, identificabiliti con
certezza del partecipanti, sicurezza e protezione dei dati personali, nonché adeguata
pubblicita delle sedute e regolare svolgimento delle stesse;

POSTO CHE le Aziende sanitarie, in virtd del’autonomia conferita dalla vigente normativa, hanno la
possibilita di adottare Regolamenti interni, al fine di stabilire le modalita di adempimento
delle procedure pit appropriate alle specifiche esigenze delle strutture e dellorganizzazione

aziendali;

RITENUTO opportuno adottare un Regolamento aziendale per le riunioni di Organi Collegiali e Gruppt
di Lavoro con modalita telematica (teleconferenza-telepresenza) operanti presso questa
AOU;

VISTA la proposta di Regolamento redatta dalla 8.8.D. Affari Generali, alla quale 'Atto Aziendale

approvato con Deliberazione n. 50 del 25.01.2023 demanda la predisposizione della
regolamentazione aziendale, nel rispetto delle direttive fornite dalla Direzione Strategica;

RITENUTO opportuno presentare la proposta di Regolamento che siallega alla presente per farne parte
integrante sostanziale;

PROPONE

1) DI APPROVARE il Regolamento per le riunioni di Organi Collegiali ¢ Gruppi di Lavoro con modalita
telematica (teleconferenza-telepresenza), che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

2) DIINCARICARE laS.C. Sistemi informativi e tecnologie sanitarie della pubblicazione sul Sito Aziendale del
Regolamento in oggetto;

3) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla $.S.D. Affari Generali e alla S.C. Sistemi informarivi e
tecnologie sanitarie per gli adempimentdicompetenza, ai Dipartimenti e agli Organi collegiali previstidall’Atto

Aziendale.
IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Seazzu
PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Approvazione del Regolamento per le
riunioni di Organi Collegiali ¢ Gruppi di Lavoro con modalita telematica (teleconferenza-
telepresenza).”

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa, che qui 55 richiamano infegralmente

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di darne integrale

esecuzione;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Seazzu

CHIARA SEAZZU
11.09.2024 14:46:03
GMT+01:00



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE:
“Regolamento per le rinnioni di Organi Collegiali ¢ Gruppi di Lavoro con modalita telematica (teleconferenza-telepresenza)”

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE:
*HeSSIEND

I1 Direttore S.S.D. Affari Generali

certifica che la deliberazione ¢ stata pubblicata al’Albo pretorio on line dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di

Cagliari a partirc dal _{ .99 2094 , testerd in pubblicazione per 15 giorni consecutivied ¢ stata postaa

disposizione per la consultazione.



