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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AOU CAGLIARI  

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N° ________ DEL  __/__/____ 

 

Proposta n.  PDTD- 2024- 607 del 23/10/2024      

 

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO /SC 

SERVIZIO TECNICO   

Ing. Cristian Cocco 

 

 

OGGETTO: Servizio di lavanolo, occorrente alle Aziende Sanitarie della Regione Sardegna, da 

effettuarsi nelle sedi dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari. Convenzione quadro 

stipulata dal Servizio della centrale Regionale di Committenza della Regione Sardegna lotto 2 CIG: 

8190236C8C. Liquidazione degli incentivi per funzioni tecniche svolte al 31/12/2023. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 

responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze 

degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore Sig.ra Roberta Porcu  

Il Responsabile 

del Procedimento 
Ing. Cristian Cocco  

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della AOU Cagliari 

 

        SI [  ]                       NO [X  ]       DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[  ] 

 

Il Direttore del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura 

economico/finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento 

 

RUOLO SOGGETTO FIRMA DIGITALE 

Il Direttore del Bilancio Dott.ssa Cristina Garau  

590                     23  10  2024 
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La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 

 

SI [ ]                         NO [X ]  

     

 

IL DIRIGENTE 

VISTO  l’atto deliberativo della G.R. n. 13/1 del 30/03/2007 di costituzione dell’Azienda    

Ospedaliero Universitaria di Cagliari; 

VISTO  l’atto deliberativo D.G. n. 717 del 24/07/08, di conferimento ai Direttori di 

Struttura Complessa di quest’Azienda, della delega all’adozione delle determine 

dirigenziali; 

VISTO l’atto deliberativo del Direttore Generale n. 738 del 23/09/2013 di attribuzione 

dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa denominata “S.C. Servizio 

Tecnico” all’Ing. Cristian Cocco; 

RICHIAMATO l’art. 13, comma 2, lett. a del Regolamento sulle modalità di utilizzo del fondo 

previsto dall’art. 113, comma 2, del D. Lgs. n. 50/2016 approvato con 

Deliberazione n. 1 del 31/12/2021, in base al quale il Direttore della Struttura 

Complessa assegnataria del procedimento, su proposta del R.U.P., dà atto 

dell’avvenuta stipula del contratto, valuta il lavoro svolto dal personale 

designato e procede, dunque, alla quantificazione e alla relativa erogazione degli 

incentivi per la fase della programmazione, verifica della progettazione e 

affidamento; 

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti: 

➢ la deliberazione del Direttore Generale n. 270 del 24/02/2020 con la quale 

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari aderiva alla convenzione 

quadro stipulata dalla Centrale Regionale di Committenza della Regione 

Sardegna con l’operatore economico RTI “Upgrade” tra il Consorzio Colis e 

Servizi Italia s.p.a., Rep. 183 del 18/12/2019, per l’affidamento del servizio di 

lavanolo occorrente alle Aziende Sanitarie della Regione Autonoma della 

Sardegna, Lotto 2 individuando contestualmente il Responsabile Unico del 

Procedimento e il Direttore dell’Esecuzione del Contratto; 

➢ il contratto Rep. 40/2020 del 12.06.2020 del valore complessivo, per il 

quinquennio di validità contrattuale, di € 5.210.000,00 oltre l’iva; 

➢ la deliberazione N° 78/2021 con la quale  l’Azienda Ospedaliero Universitaria 

di Cagliari formalizza la Fornitura complementare di n. 8 distributori divise, n. 

5 raccoglitori di divise sporche, del noleggio annuale di n. 1000 camici 

riutilizzabili di protezione contro agenti chimici ed infettivi di categoria III, di 

divise ad alta visibilità per il personale addetto al controllo degli ingressi, cui 

devono associarsi i relativi costi aggiuntivi per il processo di 

ricondizionamento conseguente all’utilizzo, ai sensi dell’art. 106, comma 1, 

lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016, per il periodo di 60 mesi, pari a € 955.250,00 

oltre l’iva; 
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➢ il conseguente atto, aggiuntivo al contratto rep. 40/2020, rep. 17 del 

19/04/2021 stipulato in virtù della fornitura complementare di cui alla citata 

deliberazione N° 78/2021; 

➢ la deliberazione del Direttore Generale n° 1068 del 30/11/2022 con la quale  si 

è proceduto ad autorizzare l’incremento temporaneo dei prezzi contrattuali di 

cui  all’art. 13 della convenzione/quadro rep. 183/2019 del Direttore Generale 

della Centrale di Committenza della Regione Sardegna e conseguente 

aggiornamento del  quadro economico dell’appalto; 

➢ la deliberazione del Direttore Generale N° 383 del 13.04.2023 con la quale la 

Dott.ssa Maria Silvia Contini, Dirigente Medico di Direzione Medica,  

subentrava alla Dott.ssa Monica Pedron quale  Direttore dell’Esecuzione del 

Contratto del servizio in oggetto; 

➢ la deliberazione del Direttore Generale N° 649/2024 con la quale si dava 

esecutività all’aumento dei prezzi contrattuali, con contestuale aggiornamento 

del quadro economico d’appalto, disposti con la  Determinazione n. 873 prot.  

n. 9910 del 29.11.2023 e dalla nota acquisita al protocollo AOUCA con il rif. 

PG/2023/18159, del Direttore Generale della Centrale regionale di 

committenza; 

PRECISATO  che in ottemperanza della disposizione del Responsabile del Procedimento è 

stato possibile dare avvio al servizio in oggetto, sotto riserve di legge, a far data 

dal mese di novembre 2020; 

DATO ATTO  che con la determinazione N° 552/2023: 

➢ il Responsabile del Unico del Procedimento, per l’espletamento delle funzioni 

proprie che per il supporto da assicurarsi al DEC,  ha costituito il gruppo di 

lavoro interno, costituito da dipendenti  afferenti al Dipartimento 

Amministrativo di questa AOU di Cagliari,  al quale affidare le funzioni 

tecniche nel rispetto delle competenze specifiche richieste per la tipologia di 

appalto, dell’esperienza acquisita dal personale, della necessità di 

integrazione tra le diverse competenze nonché dell’opportunità di perseguire 

un’equa ripartizione delle attività da espletare, sono stati  attribuiti gli  

incarichi, con il dettaglio e la specificazione  delle funzioni assegnate, agli 

atti del Procedimento; 

➢ sono stati corrisposti al personale avente diritto gli incentivi per funzioni 

tecniche per le fasi di programmazione, verifica, affidamento ed esecuzione 

al 31/12/2022; 

VERIFICATA  la consistenza dell’ esecuzione degli incarichi affidati e valutato positivamente 

il lavoro svolto dal gruppo di lavoro incaricato che ha reso la propria opera nel 

periodo 01/01-31/12/2023 senza dar luogo a ritardi e/o errori; 

RICORDATO  che nel quadro economico dell’intervento in argomento, come aggiornato dalla  

deliberazione n. 649/2024, sono state previste, tra le somme a disposizione 

della Stazione Appaltante, l’accantonamento delle risorse necessarie al fondo 

per l’incentivazione delle funzioni tecniche, di cui all’art. 113 del D. Lgs. 

50/2016 e ss.mm.ii.;  
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DATO ATTO  che risulta possibile, quindi,  procedere a termini dell’ art. 13  del   regolamento 

sulle modalità di utilizzo del fondo previsto dall’art. 113 comma 2 del d.lgs. 

50/2016, relativamente ai contratti di durata pluriennali,  mediante la 

quantificazione e la liquidazione annuale degli incentivi per funzioni tecniche, 

sulla base di quanto eseguito /accertato al 31/12/2023; 

VERIFICATO  che l’intervento in argomento rientra nell’ambito di applicazione di cui all’art. 

14  comma 2 del vigente regolamento aziendale sulle modalità di utilizzo del 

fondo previsto dall’art. 113 comma 2 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., 

approvato con deliberazione n. 1 del 31/12/2021; 

PRESO ATTO  che l’importo delle somme incentivanti, determinato ai sensi del citato 

regolamento aziendale in relazione alle funzioni svolte dai predetti dipendenti 

fino a tutto il 31/12/2023, risulta essere pari ad €. 694,48 comprensivo di IRAP 

e di oneri previdenziali a carico dell'amministrazione, e che lo stesso viene 

ripartito secondo il prospetto di calcolo facente parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento ancorché non materialmente allegato, ma 

conservato agli atti del procedimento presso gli uffici della S.C. Servizio 

Tecnico; 

DATO ATTO che l’importo di €. 694,48, che precede, è stato determinato per la fase di 

esecuzione  alla data del 31/12/2023; 

RITENUTO pertanto, che sussistono i presupposti per corrispondere le somme incentivanti 

al personale incaricato per le funzioni svolte fino a tutto il mese di  dicembre 

2023 ai sensi di quanto stabilito dall’art. 13  del regolamento sulle modalità di 

utilizzo del fondo previsto dall’art. 113, comma 2, del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 

50; 

VISTI il D.lgs. 50/2016, la L.R. 8/2018 e, per la parti in vigore, il D.P.R. 207/2010 e 

s.m.i.; 

 

 

DETERMINA 

 

Per i motivi e le finalità riportate in premessa che qui si intendono integralmente richiamati: 

1) DI CORRISPONDERE al gruppo di lavoro formato dal personale interno individuato e 

formalmente nominato  con la determinazione   n. 552/2023  le somme determinate quale 

incentivo per le funzioni tecniche previsto dall’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. sulla 

base di quanto eseguito /accertato al 31/12/2023; 

2) che le somme incentivanti sono state calcolate secondo le modalità indicate dal regolamento 

aziendale approvato con deliberazione n. 1 del 31/12/2021, e che  il prospetto di ripartizione, 

facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ancorché non materialmente 

allegato, viene conservato agli atti del procedimento presso gli uffici della S.C. Servizio 

Tecnico; 

3) DI DARE ATTO che l’importo complessivo delle somme incentivanti, comprensivo di IRAP 

e di oneri previdenziali a carico dell'amministrazione, relativo alle funzioni svolte, come 

specificato  in premessa, è pari ad € 694,48, ed è ricompreso nel quadro economico 
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dell’intervento in argomento, approvato e aggiornato con le deliberazioni sopra elencate, tra le 

somme a disposizione della stazione appaltante; 

4) che le somme incentivanti ammontanti a €. 694,48 dovranno gravare come sotto riportato: 

 

UFFICIO  

AUTORIZZATIVO 

MACRO 

AUTORIZZAZIONE 
CONTO 

CENTRO DI 

COSTO 

 

IMPORTO  

IVA INCLUSA 

 

Ufficio 

Autorizzazioni 

UASPERS 

 

Autorizzazione di spesa 

UASPERS 2024 – 1 - 0  

A202040218 altri 

fondi incentivi 

funzioni tecniche 

art. 113 del D.Lgs. 

50/2016 

 

MC000237 

Costi generali 

aziendali 

€. 694,48 

       

5) DI PROVVEDERE alla pubblicazione degli esiti del presente atto ai sensi del D. Lgs. 

33/2013; 

6)  DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Servizio Bilancio e alla S.C. Servizio 

del Personale per i rispettivi adempimenti di competenza e alla SSD Affari Generali per la 

pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’AOU Cagliari. 

IL DIRIGENTE 

Ing. Cristian Cocco 

 

 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1)nessuno 

 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’AOU 

Cagliari dal ___/___/_____ al ___/___/_____  

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 

 

_____________________________                 

 

 

 

 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1)nessuno 

24     10    2024          08    11    2024
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