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RELAZIONE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
UNICA ANNO 2023.
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Premessa

In ottemperanza alle disposizioni normative sottoelencate si & provveduto ad elaborare il fondo

definitivo del personale del comparto universitario relativamente all’anno 2023:

D. Lgs n. 165/2001;

D.P.R. 761/79

CCNL personale non dirigente del Comparto Sanita;

Legge n. 190/2014;

Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato n. 20 del 08/05/2015.

Nota del MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del 9 giugno 2011
Art. 1 comma 236 della L. 208/2015

D.Lgs n. 75/2017

Art. 76 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018.

Art. 80 e art. 81 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018

Decreto-legge n. 135 del 14/12/2018

Decreto-legge n. 35 del 30/04/2019 (Decreto Calabria) convertito con la Legge n. 60 del
25/06/2019

Interpretazione n. 20/187/CR4ter/C della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome.
Il parere del MEF- RGS prot. n. 179877 del 01/09/2020;

CCNL Comeparto Sanita 2019/2021

L. 234/2021 (Legge di Bilancio 2022)
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FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE COMPARTO UNIVERSITA'

FONDO UNICO ART. 102 " FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E
INDENNITA' PROFESSIONALI"™ E ART. 103 " FONDO PREMIALITA" E CONDIZIONI DI
LAVORO" DEL CCNL COMPARTO SANITA' 2019/2021

ANNO 2023

FONDO UNICO EX ARTT. 80,81 DEL CCNL COMPARTO SANITA'

2016/2018 CONSOL IDATO AL 31/12/2022 € 670.982,36
INCREMENTO ART. 101 COMMA 1 CCNL 2018/2021 (84,50 PER LE

UNITA’ DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018 PARI A 173 | € 14.618,50
DIPENDENTI)

INCREMENTO ART. 101 COMMA 2 CCNL 2018/2021 ] 19.377.97

(INCREMENTO VALORE FASCE)

RISORSE A CARICO DEL BILANCIO CORRISPONDENTI ALLE
DIFFERENZE TABELLARI TRA LA CATEGORIAD E IL LIVELLO | € 19.775,40
ECONOMICO DS

TOTALE FONDO 2023 € 724.754,23

Il fondo Unico destinato alla contrattazione decentrata del personale universitario che presta attivita
assistenziale presso questa AOU ¢ costituito dal Fondo previsto dall’art. 102 “Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennita professionali “e dall’art. 102 “Fondo Premialita e condizioni

di lavoro” del CCNL Comparto Sanita 2019/2021 e viene finanziato secondo le modalita sottoindicate

Riga 1 dalle risorse, in un unico importo nei valori consolidati nell’anno 2022, del precedente
Fondo Unico che accorpava il “ Fondo condizioni di lavoro e incarichi” (art. 80 CCNL 2016/2018) e
il “Fondo Premialita e Fasce” (art. 81 CCNL 2016/2018)

Riga n. 2: Applicazione dell’art. 101 comma 1 del CCNL Comparto Sanita 2019/2021 che prevede
I’incremento di 84,50 per ogni dipendente in servizio alla data del 31/12/2018 (173 dipendenti).
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Riga n. 3: Incremento a seguito degli aggiornamenti contrattuali previsti dall’art. 97 del CCNL

Comparto Sanita 2019/2021 in applicazione dell’art. 101 comma 2 cosi come sotto specificato:

CAT.E |CAT.E
Matricola | FASCIA | FASCIA INCREM.
SSN UNICA INCREM. OSP. UNIV. DIFFERENZA

5913 DS3 C3| € 170,49 € € 170,49
6119 D6 C3| € 18496 | € € 184,96
6110 DS3 C3| € 170,49 € € 170,49
5899 D6 C3| € 18496 | € € 184,96
18407 D4 Cl| € 113,94 € € 113,94
6122 D6 C3| € 184,96 | € € 184,96
5902 D6 C3| € 184,96 | € € 184,96
5606 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5590 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
6093 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
9629 D4 C3 113,94 | € € 113,94
12000 D5 C2| € 150,02 | € € 150,02
5644 D6 C3| € 184,96 | € € 184,96
5584 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5619 DS3 D1| € 170,49 | € € 170,49
5684 B5 B4| € 84,43 | € € 84,43
10430 D5 C2| € 150,02 | € € 150,02
5591 DS3 D1| € 170,49 | € € 170,49
5669 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5607 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5671 DS3 D1| € 170,49 | € € 170,49
8041 D6 C3| € 184,96 | € € 184,96
5578 DS3 D1| € 170,49 | € € 170,49
6101 C5 C3| € 167,71 | € € 167,71
5608 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5912 D6 C3| € 184,96 | € € 184,96
5939 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
6041 D6 C3| € 10,66 | € € 10,66
6215 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5676 D5 C3| € 150,02 | € € 150,02
5725 C5 C3| € 167,71 | € € 167,71
6105 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5601 D6 C3| € 184,96 | € € 184,96
5312 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
8209 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
9880 DS €

5648 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5476 BS3 B4| € 83,86 | £ € 83,86
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7339 C5 C2| € 167,71 | € € 167,71
5642 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5649 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
6094 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5726 BS5 Cl| € 112,32 | € € 112,32
5275 C5 C3| € 167,71 | € € 167,71
6080 BS5 B4| € 112,32 | € € 112,32
5316 DS6 C3| € 229,18 | € € 229,18
10071 D5 C2| € 150,02 | € € 150,02
8208 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5500 B4 B4| € 53,43 | € € 53,43
6035 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
6112 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
10070 D5 C2| € 150,02 | € € 150,02
5616 D6 C3| € 184,96 | € € 184,96
5321 C5 Cl| € 167,71 | € € 167,71
18716 D6 Cl| € 184,96 | € € 184,96
6118 D6 D1| € 184,96 | € € 184,96
15707 D5 Cl| € 150,02 | € € 150,02
5896 D6 C3| € 184,86 | € € 184,86
5658 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
8227 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5987 C5 C3| € 167,71 | € € 167,71
8228 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
10029 D4 C2| € 113,94 | € € 113,94
10030 D4 C2| € 113,94 | € € 113,94
5639 DS4 D1| € 31,89 | € € 31,89
5628 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
8033 C5 Cl| € 167,71 | € € 167,71
6106 D6 C3| € 118,30 | € € 118,30
5274 C5 C3| € 167,71 | € € 167,71
5777 BS3 B4| € 83,86 | € € 83,86
6214 D6 C3| € 184,96 | € € 184,96
5129 C5 Cl| € 112,64 | € € 112,64
5412 D4 C4 113,94 | € € 113,94
6108 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
6117 DS3 D1| € 170,49 | € € 170,49
6111 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
8207 DS3 D1| € 170,49 | € € 170,49
5641 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
6027 DS6 C3| € 229,18 | € € 229,18
5617 DS6 C3| € 229,18 | € € 229,18
5620 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5887 DS5 C3| € 167,49 | € € 167,49
6031 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5769 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
6043 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
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5623 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5816 DS6 C3| € 229,18 | € € 229,18
5479 BS3 B4| € 83,86 | € € 83,86
5629 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
7635 DS6 C3| € 229,18 | € € 229,18
5175 DS5 C3| € 106,70 | € € 106,70
5736 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5657 DS5 C3| € 133,90 | € € 133,90
5043 DS6 C3| € 229,18 | € € 229,18
5655 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
4947 BS3 B4| € 83,86 | € € 83,86
5157 C5 Cl| € 122,00 | € € 122,00
6089 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
6046 DS6 C3| € 229,18 | € € 229,18
5662 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5637 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
8204 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
8205 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5042 D5 C4| € 150,02 | € € 150,02
6085 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5885 C5 C3| € 167,71 | € € 167,71
6024 DS6 C3| € 229,18 | € € 229,18
8230 DS3 D1| € 170,49 | € € 170,49
4952 B5 B4| € 84,43 | € € 84,43
5653 D6 C3| € 84,50 | € € 84,50
6114 D6 C3| € 184,96 | € € 184,96
5888 C5 C3| € 167,71 | € € 167,71
10038 D4 C2| € 113,94 | € € 113,94
6074 D6 C3| € 184,96 | € € 184,96
5587 D6 C3| € 184,96 | € € 184,96
5618 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5307 BS5 Cl| € 112,32 | € € 112,32
6000 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5646 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5844 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
6042 DS3 C3| € 170,49 | € € 170,49
5666 D6 C3| € 184,96 | € € 184,96
€ 19.377,97 € € 19.377,97

Riga n.4: dalle risorse, in precedenza a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellari tra

D e Ds che ¢ pari a € 1.977,54 per 13 mensilita. L importo pari a € 19.775,40 ¢ stato quantificato
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moltiplicando I’importo pari a €1.977,54 per il numero di dipendenti in servizio alla data del

1/01/2023 nella categoria D livello economico DS (10 dipendenti)

Raffronto Fondi anno 2016--2018-2019-2020-2021-2022-2023

FONDO STORICO LIMITE DIFFERENZA
DESCRIZIONE FONDO
ANNO 2018 STORICO 2016
FONDO artt. 80 -81 CCNL
COMPARTO UNICA | 2016/2018 € 651.561,71| € 630.903,64 € 20.658,07
[ ]

La differenza pari a € 20.658,07 ¢ dovuta per € 20.604,72 all’incremento contrattuale previsto

dall’art. 76 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 a decorrere dal 01/04/2018 che comprende e

assorbe incremento del 01/01/2016 e del 01/01/2017 e per € 53,35 all’incremento contrattuale

previsto dall’art. 80 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 comma 3 lett. a

LIMITE DIFFERENZA
DESCRIZIONE FONDO
FONDO ANNO 2019 | STORICO 2016
FONDO
COMPARTO artt. 80 -81 CCNL
UNICA 2016/2018 € 670.982,36] € 630.903,04 € 40.078,72

La differenza pari a € 40.078,72 é dovuta per € 20.604,72 all’incremento contrattuale previsto

dall’art. 76 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 a decorrere dal 01/05/2018 che comprende e

assorbe Uincremento del 01/01/2016 e del 01/01/2017 e per € 19.474,00 all’incremento contrattuale

previsto dall’art. 80 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 comma 3 lett. a
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LIMITE DIFFERENZA
DESCRIZIONE FONDO
FONDO ANNO 2020 | STORICO 2016
FONDO
COMPARTO artt. 80- 81 CCNL
UNICA 2016/2018 € 670.982,36] € 630.903,64 € 40.078,72

e La differenza pari a € 40.078,72 é dovuta per € 20.604,72 all’incremento contrattuale previsto

dall’art. 76 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 a decorrere dal 01/05/2018 che comprende e

assorbe Uincremento del 01/01/2016 e del 01/01/2017 e per € 19.474,00 all’incremento contrattuale

previsto dall’art. 80 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 comma 3 lett. a

LIMITE DIFFERENZA
DESCRIZIONE FONDO
FONDO ANNO 2021 | STORICO 2016
FONDO
COMPARTO artt. 80- 81 CCNL
UNICA 2016/2018 € 670.982,36] € 630.903,04 € 40.078,72

o La differenza pari a € 40.078,72 ¢ dovuta per € 20.604,72 all’incremento contrattuale previsto

dall’art. 76 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 a decorrere dal 01/05/2018 che comprende e

assorbe Uincremento del 01/01/2016 e del 01/01/2017 e per € 19.474,00 all’incremento contrattuale

previsto dall’art. 80 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 comma 3 lett. a

FONDO ANNO LIMITE DIFFERENZA
DESCRIZIONE FONDO
2022 STORICO 2016
FONDO
COMPARTO |artt. 80- 81 CCNL
UNICA 2016/2018 € 704.978,83 €630.903,64| € 74.075,19

® La differenza pari a € 74.075,19 é dovuta per € 20.604,72 all’incremento contrattuale previsto

dall’art. 76 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 a decorrere dal 01/05/2018 che comprende e

assorbe Uincremento del 01/01/2016 e del 01/01/2017 e per € 19.474,00 all’incremento contrattuale

previsto dall’art. 80 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 comma 3 lett. A ; per €

14.618,50




all’incremento _contrattuale previsto _dall’art. 101 comma 1
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del CCNL Comparto Sanita

2019/2021;

per € 19.377.97 all’incremento contrattuale previsto dall’art. 101 comma 2 del

CCNL Comparto Sanita 2019/2021 ;

FONDO ANNO LIMITE DIFFERENZA
DESCRIZIONE FONDO
2023 STORICO 2016
FONDO
COMPARTO |artt. 102- 103 CCNL
UNICA 2019/2021 € 724.754,23 € 630.903,64 € 93.850,59

® La differenza pari a € 93.850,59 ¢ dovuta per € 20.604,72 all’incremento contrattuale previsto

dall’art. 76 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 a decorrere dal 01/05/2018 che comprende e

assorbe Uincremento del 01/01/2016 e del 01/01/2017 e per € 19.474,00 all’incremento contrattuale

previsto dall’art. 80 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 comma 3 lett. A ; per €

14.618,50

all’incremento contrattuale previsto _dall’art. 101 comma 1

del CCNL Comparto Sanita

2019/2021; per € 19.377,97 all’incremento contrattuale previsto dall’art. 101 comma 2 del CCNL

Comparto Sanita 2019/2021; per € 19.775,40 agli incrementi previsti dagli articoli 102 comma 2

lett. e.

Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale

Dott.ssa Maria Luisa Mastino




